
 

 



1. Пролонгировать действие Коллективного договора № 21/22-93 от 12.07.2021 г.  на 
срок до 06.07.2027 года. 

2. Коллективный договор №21/22-93 от 12.07.2021 г. ввести в действие с 07.07.2024 
года. 

3. На основании Постановления Администрации города Иванова от 21.09.2023 г № 
1872 «О внесении изменений в постановление Администрации города Иванова от 
14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению образования Администрации города Иванова» внести 
изменения в Приложение  №1  к Приложению № 3  к Коллективному договору № 
21/22-93 от 12.07.2021 г. «Положения об оплате труда работников  муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 117». 

Читать его в следующей редакции: 

 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад № 117» 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ) 
по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования (ПКГ) 
 

ПКГ должностей работников образования: 
 

 
- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 
 

ПКГ должностей работников  
учебно-вспомогательного  
персонала второго уровня  

Должности, отнесенные        
к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень младший воспитатель                6005 
 

- ПКГ должностей педагогических работников 
ПКГ должностей       

педагогических работников  
Должности, отнесенные        

к квалификационным уровням     
Минимальный 

оклад, руб. 
1 квалификационный уровень музыкальный руководитель;                          7914 

2 квалификационный уровень педагог 
дополнительного       образования; 

 

8666 

3 квалификационный уровень воспитатель 
 

9178 

4 квалификационный уровень старший  воспитатель; 
 

9235 

 
 
 
 
 
 
 



- ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 
ПКГ должностей       

руководителей структурных  
подразделений        

Должности, отнесенные        
к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень заведующий (начальник) структурным 
подразделением реализующим 

общеобразовательную  программу   и 
образовательную          программу 

дополнительного образования детей  

9065 

 
ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 
Квалификационный уровень  Должности, отнесенные        

к квалификационным уровням     
Минимальный 

оклад, руб. 
ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень делопроизводитель                  5486 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
2 квалификационный уровень заведующий   складом (продуктов, мягкого 

инвентаря) 
7608 

3 квалификационный уровень заведующий           производством 
(шеф-повар)    

7966 

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 
1 квалификационный уровень инженер-программист 

(программист);   инженер-энергетик 
(энергетик)                

8346 

 
ПКГ общеотраслевых профессии рабочих 

Квалификационный уровень  Должности, отнесенные        
к квалификационным уровням     

Минимальный 
оклад, руб. 

ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
1 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих:  

дворник; сторож; подсобный рабочий 

3853 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
1 квалификационный уровень наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих:  

рабочий по обслуживанию зданий и 
сооружений, повар 

4212 

 
Размеры должностных окладов по должностям работников, не отнесенным к профессиональным 

квалификационным группам 
Должности Должностной оклад в рублях 

Специалист по охране труда 8346 
Специалист по закупкам 8346 

Контрактный управляющий 8346 
 

 
4.Внести изменения в Приложение 2 к «Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 117», «Положение о порядке и условиях установления выплат 
стимулирующего характера работникамМБДОУ «Детский сад № 117»» , а 



именно  в Раздел 2.  «Порядок установления стимулирующих выплат за качество 
работ» и читать в следующей редакции: 

 - п.2.2. «Вопросы распределения стимулирующих выплат рассматриваются 
Комиссией один раз в полугодие» 

- п.2.15. «Вновь принятому работнику, работнику, вышедшему из 
длительного отпуска, сроком до одного года на период до следующего 
распределения стимулирующих выплат устанавливается фиксированная сумма 
стимулирующей выплаты в размере 12000 рублей. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


