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Публичный доклад отражает состояние дел в ДОУ и результаты его деятельности за 2023- 

2024 учебный год. 

Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для организации 

диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, 

информирование общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об 

образовательной деятельности, основных результатах функционирования учреждения, 

проблемах и направлениях его развития. 

 

 

 1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Детский сад № 117»  

работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.00 до 19.00. Выходные дни – суббота, 

воскресенье, праздничные дни. Предпраздничные дни – в соответствии с трудовым 

кодексом РФ. 

Заведующий МБДОУ «Детский сад № 117» Семенова Юлия Евгеньевна. 

 

Часы работы заведующего: 

понедельник вторник среда четверг пятница 

8.00 – 16.30 10.00 – 18.30 8.00 – 16.30 8.00 – 16.30 8.00 – 16.30 

 

Приёмные дни – вторник, четверг. 

 

Тип – дошкольное образовательное учреждение 

Вид – детский сад 

 

Учредитель – управление образования Администрации города Иванова 

 

Адрес, телефон, электронная почта, сайт: 

153009, г. Иваново ул. Диановых, д.5, телефон 23-51-48e-mail: dou117@ivedu.ruсайт: http:// 

dou117@ivedu.ru/ 

Контактный телефон 8(4932) 23-51-48 

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 117» осуществляет свою деятельность на основании Устава (от 09.01.2024 г.), 

выписки из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности серия № 

Л035-01225-37/00228856 от 13.02.2017г., выданной Департаментом образования 

Ивановской области. 

Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов едноначалиия и 

коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом – Семенова 

Юлия Евгеньевна, телефон: 8(4932) 23-51-68 

mailto:dou117@ivedu.ru
mailto:dou117@ivedu.ru/


Коллегиальные органы управления: 

1) общее собрание работников: председатель – Пуганова Ольга Николаевна, телефон: 

8(4932) 23-51-68; 

2) педагогический совет: председатель – Буслаева Анна Константиновна, телефон: 8(4932) 

23-51-68; 

3) управляющий совет: председатель  - Потапова Ангелина Викторовна, телефон: 8(4932) 

23-51-68; 

Органы государственно-общественного управления: совет родителей. 

 

Тип здания: 

Дошкольное учреждение расположено внутри жилого комплекса, на расстоянии от 

промышленных предприятий и трассы. 

Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание. Год 

постройки – 1958. 

Здание детского сада по проекту рассчитано на 4 группы. В настоящее время 

функционирует 4 группы общеразвивающего направления. Общая численность 84 

воспитанника. 

Территория детского сада благоустроена и хорошо озеленена: разбиты клумбы, 

цветники, для каждой группы оборудован прогулочный участок, имеются прогулочные 

веранды, теневые навесы. 

 

Характеристика контингента воспитанников и их семей. 

 

 

возраст Количество 

групп 

 

Количество воспитанников в 

группах общеразвивающей 

направленности 

Количество детей 

переданных под 

опеку, попечительство 

До 1 года 0 0 0 

1 – 3 

лет 

1 18 0 

4 – 7 

лет 

3 66 0 

всего 4 84 0 

 

Количество 

семей 

 

Особенности семьи 

полные 

семьи 

неполные 

семьи 

количество семей 

воспитывающих 

детей сирот пере- 

данных под опеку, 

 

многодетные 

семьи 

84 64/85,3% 11/14,7% 0 10 

 

2.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Содержание обучения и воспитания детей: учебно-воспитательный процесс в 

МБДОУ «Детский сад № 117» строится на основе Основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 117» и парциальных программ 

«Основы безопасности детей дошкольного возраста», под ред. Р.Б.Стеркиной, 

О.Л.Князевой, «Ритмическая мозаика», А.И.Бурениной. 



 

Основная образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в 

возрасте от 1 до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, 

художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. Образовательная 

деятельность ведется через организацию различных видов детской деятельности: 

двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы 

и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и 

игровой. 

 

Экспериментальная деятельность: не велась. 

  

Приоритетными направлениями деятельности ДОУ в 2023 – 2024 учебном году были:  

 

- Совершенствование работы ДОУ по патриотическому воспитанию и развитию речи 

детей дошкольного возраста на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций; 

- Обеспечение условий для повышения компетенций педагогов в условиях реализации 

ФОП ДО; 

- Совершенствование системы взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья детей, 

обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ безопасной 

жизнедеятельности 

Охрана и укрепление здоровья детей: в детском саду ведётся плановая 

систематическая работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей.  

Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, 

направленные на укрепление здоровья детей. 

Двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия 

осуществлялись с учетом здоровья, возраста детей и времени года. Используемые формы 

двигательной деятельности: утренняя гимнастика, занятия физической культурой в 

помещении и на воздухе, физкультурные минутки, подвижные игры, спортивные 

упражнения, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные развлечения. 

Использовались оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное 

умывание и полоскание полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание 

ног, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем 

воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и 

походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, 

витаминизация третьего блюда. 

В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных 

мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый 

родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о 

методиках сохранения здоровья детей. 

Инклюзивных программ в детском саду нет. 



Дополнительные образовательные и иные услуги: в 2023- 2024 учебном году в 

ДОУ работал кружок социально-педагогической направленности «Раз словечко, два 

словечко» 

Основные формы работы с родителями (законными представителями):  

наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

– родительские собрания; 

– индивидуальные консультации заведующего  и воспитателей детского сада; 

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому 

сезонному празднику; 

– стендовая информация; 

– взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

 

3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

Организация предметной образовательной среды: 
 

В ДОУ оборудованы 4 группы, площадь которых соответствует требованиям 

СанПиНа к организации ДОО, в двух из них имеются пианино для проведения 

музыкальных занятий, утренников и развлечений, медицинский блок, имеются 

методический кабинет, кабинет музыкального руководителя, комната сказок.  

 

Каждая групповая ячейка имеет необходимый набор современной мебели, 

соответствующей возрасту и росту детей. Для воспитанников силами сотрудников и 

родителей оборудованы центры активности: центр познавательной деятельности, атрибуты 

для сюжетно-ролевых игр, центр физического развития с детскими тренажерами, уголок 

природы, центр художественно-эстетического воспитания, книжный уголок и др. Все 

центры легко трансформируемы, постоянно обновляются новыми дидактическими и 

игровыми материалами. 

Для обеспечения воспитательно-образовательного процесса на каждой группе 

имеются игрушки, наглядный и дидактический материал, соответствующий возрасту 

ребёнка 

Обеспеченность новой методической литературой - 70%. 

Имеется 3 компьютера, мультимедийное оборудование, принтер – 2шт., МФУ, 

музыкальные центры, 2  ноутбука,  2 проектора. 

Для организации воспитательно-образовательной работы на улице на территории 

ДОУ оборудованы прогулочные участки для каждой группы, игровые площадки.  

Для организации питания в детском саду имеется пищеблок, кладовая для сыпучих 

продуктов и овощей. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: 

Огромное внимание уделяется безопасному пребыванию всех участников 

образовательных отношений ДОУ.  

Для реализации безопасности в ДОУ: 

-  создана оптимальная структура контроля; 

- усовершенствован механизм управления безопасностью образовательного пространства; 

-  организовано распределение обязанностей; 

- усовершенствовано планирование мероприятий безопасности образовательного процесса 

и механизмы достижения конкретных результатов в области формирования безопасного 

образовательного пространства; 



- регулярно обучаются целевые группы (руководитель, заместитель руководителя, 

воспитатели, воспитанники) по вопросам формирования безопасного образовательного 

пространства и формированию культуры безопасности. 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности в детском саду являются: охрана жизни и здоровья детей. 

Главная цель охраны труда и сотрудников в детском саду: создание и обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и 

работающих в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание 

оптимального режима труда обучения и организованного отдыха. В связи с этим 

проводятся следующие мероприятия: 

- Приказом заведующего введен контрольно-пропускной режим; 

- 2 раза в год осуществляется административно-общественный контроль, цель которого – 

проверка соблюдения техники безопасности и санитарно-гигиенических норм во время 

реализации воспитательно-образовательного процесса; 

- В каждой группе имеются медицинские аптечки; 

- Своевременная замена столовой посуды; 

- Изъятие из обращения сломанных игрушек; 

- На все игрушки имеется сертификат качества; 

- На физкультурное оборудование имеется акт готовности; 

- На прогулочных площадках игровое и физкультурное оборудование надежно закреплено; 

- Прогулочные площадки, веранды безопасны для прогулок, т.е. нет опасных для детей 

предметов (гвоздей, досок, стекла и т.д.), проводится ежедневная уборка территории; 

- Разработан паспорт дорожной безопасности для детей, родителей и сотрудников ДОУ 

- Оформлен стенд «Безопасность». 

- Имеется в наличие паспорт комплексной безопасности 

 

 

Пожарная безопасность. 

 В детском саду установлена автоматическая пожарная сигнализация со звуковым 

оповещателем и выводом сигнала в ЕДДС («Стрелец»); 

 Имеются 7 огнетушителей; 

 В каждом помещении детского сада установлен дымовой датчик; 

 В группах и фойе детского сада оформлены уголки безопасности для детей и   

информация для родителей в приемных; 

 Воспитатели проводят  беседы и занятия с детьми на тему пожарной безопасности 

в детском саду и дома, проходят выставки рисунков по теме; 

 4 раза в год проводятся практические занятия по правилам эвакуации в случае 

возникновения пожара и ЧС. 

 Проводятся экскурсии детей с воспитателями в пожарную часть. 

 

Антитеррористическая безопасность. 

 Проводятся инструктажи и практические занятия с сотрудниками на нахождение 

бесхозного предмета и действие в случае возникновения ЧС; 

 В детском саду по приказу назначен дежурный администратор; 

 Проводится ежедневная проверка целостности входных дверей, замков; 

 Прогулочные площадки ежедневно проверяются перед прогулкой воспитателями 

на наличие постороннего предмета; 

 

Дорожная безопасность. 

 Разработан паспорт дорожной безопасности. 



 Проводятся инструктажи и практические занятия для детей и родителей о правилах 

безопасности на дороге. 

 В группах оформлены уголки дорожной безопасности для детей и информация для 

родителей в приемных. 

 

Организация работы по созданию безопасного образовательного пространства 

позволила достичь следующих результатов: 

 Систематизированы и разработаны локальные нормативные акты в сфере 

обеспечения безопасности в ДОУ. 

 Накоплен опыт комплексного и многоуровневого подхода при формировании 

безопасного образовательного пространства. 

 Разработаны и внедрены в практику: система теоретических, практических 

занятий; учебно-методические материалы для детей, педагогов, родителей. 

 

 Качество и организация питания: 

 
В саду дети получают сбалансированное питание, включающее все необходимые 

продукты для нормального развития детского организма. Питание в ДОУ удовлетворяет 

физиологические потребности детей дошкольного возраста в основных пищевых веществах 

и энергии. В ДОУ имеется примерное 10-дневное меню, рассчитанное не менее чем на две 

недели, с учётом рекомендуемых среднесуточных норм питания. Ежедневно в меню 

присутствуют хлеб, молочные продукты, овощи, крупы, сливочное и растительное масло, 

мясные или рыбные продукты, яйцо, фрукты свежие или соки. Мясо говядины присутствует 

ежедневно. Регулярно в меню включаются блюда из курицы. Общее санитарно-

гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора, 

воздушный, световой и питьевой режимы в пределах нормы. 

 

Материально-техническая база: 

Здание детского сада построено и введено в эксплуатацию в 1958 году. Здание 

типовое, двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено 

центральным отоплением, канализацией, централизованным холодным и горячим 

водоснабжением.  

Наличие видов благоустройства: 

  Территория детского сада благоустроена – имеются цветники, зеленые насаждения 

(молодые деревья и кустарники). 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ. 
 

Анализ посещаемости детей за прошлый учебный год показал, что число пропусков по 

болезни на одного ребёнка составляет 11,3 детодня, что ниже российского показателя (12 

д/дней). 

В течение года воспитанники и педагоги принимали активное участие в конкурсах, 

олимпиадах, вебинарах различных уровней и  направленности. 

 Муниципальный уровень: 

1. Городской литературно-творческий фестиваль «Осень в гости к нам пришла, 

вдохновенье принесла»; 



2. Городской конкурс видеороликов «Под знаком мира, дружбы и добра!»;  

3. Городской конкурс «Веселый снеговик»;  

4. Городской конкурс в рамках Спартакиады «Дружный старт» среди команд 

педагогов «Лыжная команда»; 

5.Городской конкурс «Звонкие голоса» 

6.Фестиваль фронтовых бригад «Струны, опаленные войной»; 

7. Городской конкурс чтецов среди дошкольников «В волшебной пушкинской 

стране»; 

8. Конкурс рисунков «ГТО глазами детей»; 

9. Акция «Окна Победы». 

 

 Региональный уровень: 

1. Областная акция "Покормите птиц»; 

 

 Всероссийский уровень: 

1. XII Всероссийский   интернет - конкурс кормушек; 

 

 
 

 

Для повышения эффективности образовательного процесса в ДОУ на следующий год 

необходимо увеличить участие воспитанников и педагогов в конкурсах  регионального 

уровня. 

5. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

 В 2023-2024 учебном году образовательную программу МБДОУ реализуют 5 

воспитателей,1 музыкальный руководитель. Из них 3 имеют высшее педагогическое 

образование, 3- среднее- профессиональное. На первую категорию аттестовано 5 педагогов, 

соответствие занимаемой должности – 1. Доля педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации по профилю образовательной организации составляет 

100% 

 Характеристика кадрового состава. 
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Педагоги в течение учебного года участвовали в межрегиональных научно-

практических конференциях, вебинарах по проблемам воспитания и обучения 

дошкольников. 

 

6. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

Распределение средств бюджета учреждения осуществляется согласно плану финансово-

хозяйственной деятельности. План ФХД представлен на сайте учреждения 

http://dou117ivedu.ru/ 

МБДОУ «Детский сад № 117» осуществляет внебюджетную деятельность в виде оказания 

платных образовательных услуг – занятия с логопедом.  Отчёты о расходовании 

внебюджетных  средств представлены на стенде ДОУ и сайте учреждения. 

7. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

Исходя из анализа деятельности ДОУ за отчетный период можно сказать, что в 2023-

2024 учебном году учреждение в целом работало стабильно. Итогом работы всего 

педагогического коллектива можно считать качественно-положительный уровень 

выпускников и готовность их к обучению в школе, стабильный уровень развития детей 

дошкольных групп и соответствие возрастной норме. 

Достигнутые результаты работы в течение 2023-2024 учебного года, в целом, 

соответствуют поставленным годовым задачам.  

Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных 

преобразований в 2024/2025 учебном году не планируется. 
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